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ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECON6IVIICO DE LA PRESENTE CONTRATAC16N

(DECRE:%€]862ND4E,:°u`B:E!8g[%#AREEc2d[bTg.!P[.`t'.1:£i;TUL°`'

1.         OBJETODELACONTRATAC16N:

OBJETO:

PRESTACION  DE SERVICIOS  COMO  PROFESIONAL EN  MERCADEO  EN  LA
SECRETARIA     DE     DESARROLLO     ECON6MICO,     COMPETITIVIDAD     Y
FOMENTO       DEL      EMPLEO,       EN       DESARROLLO       DEL      PROYECTO
DENOMINADO  FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS  DEL
VALLE DEL CAUCA

DETERMINAC16N DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En      este      punto      la      SECRETARiA      DE      DESARROLLO      ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD     Y     FOMENTO      DEL     EMPLEO     de     la     Administraci6n
Departamental   realiz6  el  analisis   relativo  al  sector  econ6mico  de  Bienes  y
Servicios  que  cobi|.a  el  objeto  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  las  perspectivas

%S#+eucid8S,,esnE%c?5$4PESTu°BSE%2c,%E3#TitBURL%2:2Pi?ipT.:.12:'at!TUL°4'

>   Necesidad de los servicios a contratar.

La constituci6n politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las  organizaciones  solidarias y  estimular el desarrollo  empresarial,  asl  mismo,  en
su  articulo  su  Art.  334,  (modificado  por  el  articulo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de
2011) diicfa.. "La direcci6n general de la economia estafa a cargo del Estado. Este
intervendfa, por mandato de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales, en
el  uso  del  suelo,  en  la  producci6n,  distribuci6n,   utilizaci6n  y  consumo  de  los
bienes, y en los servicios pablicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin  de  conseguir en  el  plano  nacional  y territorial,  en  un  marco  de sostenibilidad
fiscal,  el  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  de  los  habitantes,  Ia  distribuci6n
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservaci6n de
un ambiente sano... Tambien pare promover la productividad y compatitividad y el
desarrollo arm6nico de fas regiones."

Que en  el Art.  303  (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto  Legislativo  No.  2
de 2002) diicfa "...el gobemador sera agente del Presidente de la Reptlblica para
el  mantenimiento  del  orden  pDblico y  para  la  ejecuci6n  de  la  politica  econ6mica
genera/,''. Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de dirigir la  acci6n  administrativa del  Departamento y "Fomenfar de  aouerdo  con
IoS   Plarles   y   prpgramas   generales,   Ias   empresas,   industrias   y   actividades
convenientes  al  desalTollo  cultural,  social  y econ6mico del  departamento que  no
correspondan a la Naci6n y a los muDicipios."

Que  mediante decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de  2020  se  modifica  la  misi6n
de   la   SECRETARIA   DE   DESARROLLO   ECON6MICO,   COMPETITIVIDAD   Y
FOMENTO   DEL  EMPLEO,   quedando  asi:   "/mpu/sar,  promover  y  forfa/eoer  e/
desarrollo  econ6mico,  Ia  competitividad  y  la  creaci6n  de  condiciones  propicias
para   la   generaci6n   de   empleo   y   el   desarrollo   sostenible   y   sustentable   del
Depariamento del Valle del Cauca." (Art.154)

Que  el  14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23  de
oc;fuhre de 2020,  "por medio de cual  se  ajusta  la  estructura de  la Administraci6n
Central  del  depariamento  del  Valle  del  Cauca,  se  define  las  funciones  de  sus
dependencias  y  se  dictan  otras  disposiciones",  por medio  del  decreto  No.  1-17-
7370   de/   74   de   d/.c/.embre   de   2022,   por   medio   del   cual   se   actualizan   las

:e€8°Nn8aMb]j:doa,deso%pEfrTn,Cji5&SDdyeEaoMSEENCT%ET#ERELEDOES£:R3:I:
quedando de la siguienfe forma:

`'1.  Liderar y coordinar la  Comisi6n  regional de  Competitividad,  Ciencia,  tecnologla  e  innovaci6n

en  representaci6n  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca.  -2.  Liderar  y  coordinar  el  Consejo
regional   Mipymes   en   representaci6n   de   la   Gobernaci6n   del   Valle   del   Cauca.   3.   Liderar  y
coordinar  el  CODETl  en  representaci6n  de  la  Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca.  4.  Liderar  y   ,
coordinar  las   relaciones  con   los  gremios,   entidades   del   sector  privado   y  empresarios   del
departamento del Valle del  Cauca.  5.  Dirigir la  elaboraci6n  de actos administrativos,  ordenar los
gastos  y  celebrar los  contratos  necesarios  para  el  cumplimiento  de  la  misi6n  y funciones  de  la
Secretaria,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  par  el  Gobemador(a)  y  las  normas  legales.  6.
Promover   el    emprendimiento,    Ia    Creacl.6n    y   formalizaci6n    de    nuevas    empresas    y   el
forfalecimiento  de  las  ya  existentes,   para  generar  un  desarrollo  de  los  sectores  de  micro,
pequehas  y  medianas  empresas,  a  trav6s  de  asesorla,  asistencia  t6cnica,  gesti6n,  proyectos  `\
product.IVos,  promoci6n y capacitaci6n  a  los empresarios del  Depariamento del Valle del  Cauca.
7. Promover la Oferta exportable, apoyar la eliminaci6n de barreras a la exportaci6n e impulsar el
trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca.  8. Iiderar la
gesti6n  y  el  proceso  de  marca  region  coma_  instrumento  pare  el  posicionamiento  nacional  e   \
intemacional del  departamento del  Valle del Cauca.  9.  Realizar acciones de complementariedad
institucional  para  apoyar  las  diferentes  iniciativas  sectoriales  del  departamento  del  Valle  del
Cauca.   10.   Identificar,   promover  y  gestionar  recursos  de  cooperaci6n   intemacional   para   el
Departamento   de   Valle   del   Cauca.   11.   Apoyar   los   diferentes   sectores   de   la   economia
vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gesti6n de programas y proyectos de
inversion.12. Identificar y desarrollar cltlster, cadenas o sectores estrat6gicos en el departamento
del  Valle  del  Cauca,   de  alto  valor  agregado.   13.   Fortalecer  los  procesos  de  investigaci6n,
desarrollo  y  utilizaci6n   de   nuevas  tecnologlas  como  elementos  esenciales  para  una  mayor
productividad y competitividad  del sector empresarial  del deparfamento del  Valle del  Cauca.  14.
Propender  porque   los   sectores   productivos   del   deparfamento   del   Valle   del   Cauca   logren
aumentar  su  participaci6n  en  atenci6n  a  la  demanda  de  productos  y  servicios  en  el  6mbito
nacional e internacional.15. Fomentar e impulsar la atracci6n de inversion en el departamento del
Valle  del  Cauca,  de  tal  manera  que  la  oferta  del  deparfamento  aumente  y  se  modemice.  16.
Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e intemacionales que sean
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de   utilidad   pare   el   posicionamiento   y   desarrollo   del   Deparfam.pnto   del   .Valle._dpl   Cauc.a
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico. 17. Ias demas
qua le asigne la constituci6n, Ia ley,  Ias ordenanzas,  Ios decretos,  Ios _reglamentos,  norTnas y las
qua surian coma consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudenciar.

Asi mismo, se identific6 la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas  a  continuaci6n,   requeridas  desde  la  Subsecretaria  de  Competitivi.dad,  a
saber:  1.  Acompafiar  y  apoyar  al  equipo  de  la  Subsecretar[a  de  Competitividad  en  los
diferentes  espacios  con  el  ecosistema  empresarial,  competitivo  e  innovador.  2.  Articular
de manera permanente con los actores del ecosistema competitivo o empresarial.  para la
gesti6n de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios de la Subsecretaria,
especialmente con  la Politica  Pdblica de Trabajo Decente y  Equidad  Laboral.  3.  Llevar la
memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de la Polltica Pdblica de
Trabajo   Decente  y  Equidad   Laboral;   entregando  mensualmente  en  pdf  y  en  formato
editable,    toda   la    informaci6n    que    produzca   durante    la   ejecuci6n   del    contrato   e
incorpofandola  en  el  sitio virtual  que  ha dispuesto  la  Subsecretaria de  Competitividad.  4.
Participar     activamente     en     actividades     incluidas     las     de     fortalecimiento,     como
capacitaciones,   reuniones   desarrolladas   par   la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico,
Competitividad   y   Fomento   del   Empleo,   asi   como   las   que   otras  dependencias   de   la
Gobernaci6n Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.Igualmente,  asistir y  participar en  las  mesas
de   trabajo  y   otras   instancias   en   las   que   sea   designado,   conforme   a   la   instrucci6n
impartida  por el  Jefe y/o  Supervisor,  o  las que  convoquen  de  otras  dependencias  de  la
Gobernaci6n del Valle. 5.  Las demas que le sean a§ignadas por el supervisor del contrato
o  jefe  inmediato,   para  el   cumplimiento  del  objeto   contractual  y  esten  acorde  con   la
naturaleza del contrato..

Que mediante  Decreto No.1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024,  modificado
por el Decreto  1-22-0108 de 22 de enero del 2024,  expedido por la Gobernadora
del   Valle   del    Cauca,    se   efectuaron   delegaciones   en   materia   Contractual,

BeE%gAaRn£%L:oCE%t6akaoc#rcg,%r8#aE+6,i,;,ejA3a;t°F8frEaNTSoECDEET£#ALEDOF
delegaci6n que cubre, por supuesto, Ia presente contrataci6n.

Que  mediante  Ordenanza  655  de  mayo  31   de  2024,  se  aprueba  el  plan  de
desarrollo   del   departamental   del   Valle   del   Cauca   2024-2027   "Liderazgo   que
Transforma", ordenanza 655 de mayo 31  de 2024, en el cual se despliega la linea
estrategica  Valle   Competitivo   e   lnnovador  y,   en   ese   marco,   el   proyecto   de
inversi6n    pdblica   denominado    P137-102499   -   FORTALECIMIENTO    DE   LAS
UNIDADES  ECON6MICAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  cuyo  objetivo  es..  Bn.ndar
asistencia tecnica y seguimiento  a  las unidades econ6micas  del valle del cauca,
en temas de legalidad, formalizaci6n, competitividad y ariiculaci6n con actores del
ecosistema

Que en  cumplimiento de  lo establecido en  la  Ordenanza 681  del  13  de diciembre

i:p2e°n2d4enyc:iDseecreatj°us6t:`3adesE`8RdEeTSAeRpitAemDbEedDeE3°A2€R8LdLeon°E:n6%nMi8£:
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COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO,    antes    SECRETARIA    DE
DESARROLLO ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en  virtud  de las  metas establecidas  en  el  plan de  Desarrollo Valle  lnvencible

2%28%#cyo',a%5u#:i:Tif]€FDasjg+a:%SMaELaTSEDCERLEE#p'fE%Fs:EdseAs:rpo?I:L8
proyecto  P137-102499 -FORTALECIMIENTO DE  LAS  UNIDADES  ECON6MICAS
DEL  VALLE  DEL  CAUCA  ,cuyo  objetivo  es  el  de  Brindar  asistencia  t6cnica  y
seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del   valle   del   cauca,   en   temas   de
lega[idad,  formalizaci6n,  competitividad  y articulaci6n  con  actores del  ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Liderazqo a ue Transforma.( 2024-2027)
Pi'ar: Valle comDetitivo e innovador
Linea de Accl6n: 1-Valle comDetitivo e innovador
Objetivo E§pecifico: Brindar asistencia tecnica y seguimiento a las unidades econ6micas

del    valle    del    cauca,    eh    temas    de    legalidad,    fomaljzaci6n,
comDetitividad v articulaci6n con actores del ecosistema

Programa: 11. VallEmDlea
Subprograma: 1100101  VallelNN  +
Meta (s) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle

del Cauca durante el Deriodo de aobiemo
Meta (s) de Producto: MP1100101043502015      -      ASISTIR      TECNICAMENTE       5.300

UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA.  EN  +EMAS
DE  LEGALIDAD  Y/O  FORMALIZAcloN  DURANTE  EL  PEkloDO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499      -      FORTALECIMIENTO      DE      LAS      UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE  DEL CAUCA

Actividades    del    Proyecto    Objeto    de    la Asistir tecnicamente a los ahiculadores del ecosistema empresarial,
Contratacl6n comi)etitivo v de intemacionalizacion.
BPIN: 2024003760114

Que  dicho  proyecto  busca   Formalizar  las   unidades  econ6micas   del  Valle  del
Cauca    mediante    actividades    como    Asistir    tecnicamente    a    las    unidades
econ6micas  del  Valle  del  Cauca  lo  cual  permite  implementar estrategias  para  la
formalizaci6n de las unidades\ econ6micas a trav6s del acceso a herramientas de
conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros  y   certificaciones   que   aumentafan   la   comercializaci6n,   producci6n   y
cultura  empresarial  de  los  productos  y servicios  en  el Va]le  del  cauca.  Asimismo,
con  entidades  aliadas  de  los  diferentes  ecosistemas,  desarrollar estrategias  que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econ6micas.

En  cuanto  a  la  necesidad/oportunidad  que  esta  cubriendo,  se  tiene  que  este
proyecto   proporciona   un   enfoque   integral   para  el   desarrollo   empresarial,   que
incrementara  la  comercializaci6n  y  la  capacidad  de  crecimiento  por  la  via  de
mayores  ingresos  por  ventas,  de  tal  forma  que  se  veran  sentadas  unas  bases

4'

s6lidas para la expansi6n sostenible a largo plazo,  una cultura emprendedora y
empoderamiento   de   las   unidades   econ6mjcas   y   productivas,   generando
impacto  positivo  en  la  economia  local  y  en  la  autonomia  de  los  empresarios
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emprendedores,   reduciendo   la   dependencia,   fomentando   la  autogesti6n  y  su
capacidad de adaptaci6n.
Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlisfan a continuacl6n:

ctor xpfitofes-Ex¥ap¥tiva
Pos'cl6n Contrlbucl6na6estl6n

(Gobomacl6n                 / (Benoflclarlo
Alcaldia /  Comunldad / - .EEL Cooporanto

xpy-or<     `wh          y

Grupo   Soclal   /   en[roOtrasl JpoeE:nd?:iorfequisF,

MI Pymes umentar                              su                productivida Beneficiario Ailmentar  la  productivldad  y

ycompetitividad Contribuir  a  la  economla  delarecil6n.

Empreridedores omalizarse                          ylegalkar        sus Beneficlario Formalizacl6n  y  legalidad  de
roductos                          para                           poder sus    unidades    productivas,

merclalLzarios desarrollo  econ6mlco  para  lareqi6n

Comunldade8     6tnicas umentar                                La      comerdalizaci6n BenBfictario Desarrollo
del departam8nto e    los    productos de    las             comunidades

tnlcas   dBl   sectorrural  del  valle  del cauca

En terminos generates, se ha logrado la asistencia tednica y capacitaci6n en areas
clave,   como   administraci6n,   gerencia,   marketing   digital,   gesti6n   financiera   y
comercializaci6n,  brindando  a  las  unidades  econ6micas  herramientas  esenciales
para  su  crecimiento  y  6xito.  AI  mes  de  diciembre  2024,   Ia  asistencia  t6cnica
realizada     en     los     diferentes     centros     ha     dado     como     resuhado     1.000
emprendimientos   inscritos   al   programa   y  finalizado   con   la   ruta   de   atenci6n,
arrojando los siguientes logros:

1.         M6tricas de atenci6n a aruDos de valor:

1.1       Clasificaci6n porg6nero:

Logro:  Se  logr6  beneficiar a  una  poblaci6n  diversa  e  inclusiva,  con  un  67.8%  de
participaci6n femenina,  un 30.8% masoulina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
Justificaci6n: Este resultado evidencia el compromiso del programa con la equidad
de   genero  y   la   inclusi6n   social,   promoviendo   oporfunidades   igualitarias   para
poblaciones tradicionainiente menos representadas en el ambito empresarial. Esfo
se  alinea  con  las  peliticas  de  desarrollo  scrstenible  y  los  objetivos  de  igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la sisuiente gfafica:
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1.4%

-;Fomorrino     -,Masc`illno     ~,LGBTIQ+

Filont.:  I]aboraci6n prople.

1.2       Clasificaci6n porEtnia:

Logro:   Se   logr6   brindar  asistencia   t6cnica   a   poblaci6n   etnica   diversa   con   un
enfoque  inclusivo,  como  paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de
formaci6n   para   la   mejora   de   sus   negocios.   Justificaci6n:   la   atenci6n   a   esta
diversidad   de   poblaci6n   se   constituye   en   un   insumo   importante,   para   poder
redisefiar   estrategias   diferenciadas   que   puedan   contribuir  a   apoyar   a   estos
emprendedores,  especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores
diferenciadores  en  sus  mercados,  y  que  puedan  contribuir  al  aumento  de  sus
niveles  de  comercializaci6n  y  de  legalidad  (sellos  de  denominaci6n  de  origen,
registros  legales,  entre  otros).  La  distribuci6n  de  la  atenci6n  estuvo  representada
asi: 69.80/o mestizos  (698),19.1% Afro (191),  0.8% poblaci6n negra (8),  0.5%
poblaci6n indigena (5),  9.8% otros (98).

1.3      Atenci6n a poblaci6n vulnerable:

Logro:  se  pudo  llegar a poblaciones vulnerables  a trav6s de  la  asistencia t6cnica,
logrando  asf  un  acercamiento  que  contribuye  a  una  identificaci6n  mss  precisa de
estos  grupos  de  valor,  en  el  marco  de  las  politicas  ptlblicas  que  se  encuentran
vigentes.   De   las   1.000   asistencias   tecnicas   brindadas   con   ruta   de   atenci6n
finalizada,   se   logr6  tener  acercamiento  a   825   personas  entre  discapacitados,
personas cabezas de familia,  adulto  mayor y victimas del conflicto armado  ovcA).
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En  esta  medici6n  se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondie  a  personas
cabezas  de  familia  (517),  seguido  de  victimas  del  conflicto  armado  (177)  con  el
21%,    adulto   mayor   (100)   con   el   12%,   y   discapacitados   (31)   con   el   4%.

::sL+g:ct6n:ae'agroa¥EgtRfi##ntmE;:ct6ngeEasgLT%p¥ggRnoat#6oi
COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO   DEL  EMPLEO  poder  plantear  estrategias  de
formaci6n  pertinentes  en  el  marco  de  las  pollticas  publicas  vigentes,  en  pro  del
mejoramiento    de    las    unidades    econ6micas    lideradas    por    esta    poblaci6n
vulnerable, y tambien acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en
ouenta  las  diferentes  fases  de   la   ruta  de  atenci6n   al  emprendedor  (fase  de
ideaci6n,  fortalecimiento  y  financiaci6n),  tambien  como  preparaci6n  al  acceso  de
capital semilla ouando existan convocatorias para ello.

2.Aumento de] Nive] de Forma[izaci6n EmDresarial:
i

Logro:  El  38.1%  de  los  emprendjmientos  beneficiados  estan  formalizados  en  la
Camara  de  Comercio.  Justificaci6n:  Este  logro  es  fundamental  para fortalecer la
economia formal y generar estabilidad en el entomo empresarial.  La formalizaci6n
permife  a   los  emprendedores  acceder  a  beneficios  como  creditos,   asesorias
tecnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.
3.Generaci6n de EmD[eo

Logro:  El  programa apoy6 a emprendimientos  que generan  un  13.6%  de empleo
formal  y  un   79.6%   de   empleo   informal.   Justificaci6n:   Este   avance   refleja   un
impacto significativo en  la dinamizaci6n de la economia local,  creando fuentes de
habajo que  mejoran  las  condiciones  de vida  de  los  beneficiarios.  El fomento  del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transici6n hacia
la legalidad laboral.

4.Predominio de MicroemDresas coma Eie Econ6mico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificaci6n:  Este date subraya el papel clave de las microempresas como motor
eecon6mico  en  la  regi6n.   Estas  unidades  econ6micas  no  solo  son  rna  fuente
primaria de empleo, sino que tambien  representan el esfuerzo de emprendedores
locales  por  crecer  en  mercados  competitivos.   Su  fortalecimiento  contribuye  al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversjficaci6n de Sectores Econ6micos
Logro:  Se apoyaron  emprendiniientos  en  sectores  clave  como  servicios  (42.8%),
comercio     (30.6%),      industria,      agropecuario,     tecnol6gico     y     construcci6n.
Justificaci6n:  La diversificaci6n sectorial muestra una gesti6n estrategica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas,  lo que incrementa la
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resiliencia   y   sostenibilidad   de   los   negocios   locales.   En   partioular,   el   sector
ser\/icios   y   el    comercio    destacan    como   prioritarios,    dada   su    contribuci6n
significativa al creciniiento econ6mico de la regi6n.

6. Enfoaue Geoafafico v Etnico:
Logro:  El  84.25%  de  los  partictoantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en
areas   rurales,   con   una   representaci6n   6tnica   que   inclnye   mestieos   (69.8%),
afrocolombianos    (19.1%)    y    otras    comunidades.    Justificaci6n:    Este    avance
demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  considera  tanto  las  necesidades  urbanas
como     rurales,     fortaleciendo     las     economias     locales     y     respetando     las
partioularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se  justifica  como  una  estrategia
para  fomentar el  emprendimiento  en  sectores  vulnerables  y apoyar el  desarrollo
regional equilit]rado.

7. Luaar de Prestaci6n del Servicios de Asistencia T6cnica:   Por otra parte, y
en   lo   concerniente   a   los   lugares   en   los   ouales   se   vienen   desarrollando   o
ejecutando  las  mencionadas  actividades,  se  tiene  que  el  servicio  de  asistencia
tdenica  se  brinda  a travds  de  los  centros  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n
localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Cart y  Buenaventura,  y  los  municipies
de  Painiira,  Yumbo,  Buga, Tulua,  Cartago,  Caicedonia, Zarzal.  Los  CDEl  en  los 9
munictoios   se   encargan    de   brindar   la   coberfura   del   servicio   en   todo   el
departamento  de  la  siguiente  manera,  con  indicaci6n  del  centre  de  desarrolle
empresarial en ouesti6n y los municipios que oubre, a saber:

•     CDEI cali: Cali, Jamundi.
•     CDEI  Buenaventura:  Buenaventura,  Dagua.
•     CDEI Palmira:  Palmira,  Florida,  Pradera,  Cerrito,  Candelarfa.
•     CDEI Yumbo: Yumbo,  La cumbre, VUes.
I     CDEI  Tulua  Uceva  -  Univalle:  Andalucia,   Bugalagrande,   Bolivar,  Trujillo,

Riofrio, Tuiua.
•     CDEI  Buga:  Buga,  Calima,  Darien,  Ginebra,   Guacari,  Yotoco,  Restrepo,

Son Pedro.
•     CDEI caicedonia: Caicedonia, Sevilla.
•     CDEI Zarzal: Zarzal, EI Dovio,  La Uni6n,  Roldanillo, Toro, Versalles.
•     CDEI  Cartago:  Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia,  EI Aguila,  EI  Cairo,

Obando,                                    UIIoa,                                    La                                   Vlctoria.



Depar-I-amentodel
Va[le del Cauca

oobornacl6n
Socro¢arfa do Dceerrollo

Ecori6mlooycompetitMded

a,  Avance  f[nancloro  v  frolco  PLan  do  Doearrollo  2024-2027  LJdorazqo
Transfoma:

E]ecuclon gastos de Inversion
Proyoctop137.102499

FORTALEcimuENTO DE LA§ uNiDADEs EcON OMICS EN EI VAIJ£ DEL CALICA

CONTRATOS I)E PRESTACION I)E § ERVICIOS § EP.DIG 2024

Acundad
Pros,

Amnnlzacl6n
Aproplacl6n

COP RPC %
Total

%
Preoup.

'I1'Cla' Dofinlava Paao8 Ol8Donlblo

Asistr 16onie8mento a lo38rtjcuifesdoieeosistemaemprosataLconpefroydohtonfondee.th

0 144.000.000 144.CcO.OcO 144.000.OcO 144.Coo.cxro 1Ccel 144.COO.cO 100% 0

Asislirlfroieanentodsu"dedesacondmleasenelaprendcaoprdeticodahabifedesdopfarifeaclchfroiefa.adm.ristrativayd8'8qalth

0 208.980.ou 2o8.rm.ooo 208.980.OcO 208.98Q0cO 100% 208.980.000 1cO% 0

TOTAL 0 352.980.000 352.980.000 352.980.COO 35Z.goo.000 352.goo.000

Cump[imiento al P lan indicativoMeta deResultado - vigencia fiscal 2024

Do8chpcl6n do MBta

valoI'F'royoctado,n,4

PG 20Z, 2025 2028 ZNI1 I)lflcuhades o Ge8tlonos

11001 -FORMAIJZAR 3cO EM]RESAS

0 sO 0 125 88 87

Dfficutades:   Date  que  log  proyecto§  que  mo`drane§lamefarfu'ciarm§ufasedecjecun.cheneldine

DEL DEPARTAlrfeNTo OEL VALLE trmesfro  del  ado,  los  componenles  de  formal:Baci.6n

DEL cAucA DURANTE EL pERroDO §8  encuerfu  en  prceeso  de  desanello  y  por  eqo

DE COBERNO 6sto3 se matedafeatn en fas prdi6mas vigenefas.  EspordioouefamefaesreDrooramada.

Cump[imiento a' Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.
Meta Producto Ap. Doflnrmva VrEjecutado %  Ejec.Ptal. Ejocucl6nFisica

2024 2025 Doscripcl6n cLialhawa

Aslstir   tidcamente

$ 352.980.000 $ 352.980.000 100% 100% 1000 1150

Fortalecimientoempre8arial:atord6n  enlos10CDEl

AlticLfaci6n  con  actorescomoFindacl.6nCarvajal

5.300        un.dadesproductivasdelvanedelcauea,entemas v Unlvane
Mas         de         5ooemprendedoresy

de      legaqdad     y/oformanzaci6ndirarfe empresarios fortalecidosengesti6nfinaneiera.

el pefrodo de goblerrx) emprendlnd8ho-hemamienfasdigitales(contibut6nafoiTnalizacl6nycompefitividaddelasun-dadesecohomicasl.
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meta Producto Ap. Vr %  EJec. EJecucl6n
2024 2025 Descrlpcl6n cualltativaDofinmva Ejocutado Ptal. F'slca

Beneficiar     a     300unidadesecon6micasdelvalledelcauca

0 0 0% 0% 0 90

Esta     me[a    no     ton

para   que   mejoren   la recursos  pare  la vigencia

comercializaci6n    de 2024   ni   para  2025.   Se

siis   producto§   en   el espera    apalancar   con

meroado,   durante   elcuatrienio recursos del balance.

Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuc[6n

2024 2025 De§cripci6n cualitativa
Definitiva Ejecutado Ptal. Fislca

Realizar 150 menton'asaunidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaqueincremenfen§ugradodemadurezycompetitividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% '0 22

Esta     meta     no     froreoursosparalavigencia2024nipara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfacci6n de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos  de  prestaci6n   de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n
durante la vigencia fiscal 2024,  los cuales se desagregan a continuaci6n:

lD 1I) CONTRATO EN SECOP  [1 UNK SEcOP # CONTRATO FEcliA  INICIO
FEcrIAFINAuZAC16N VR Contrato

1 CO1.PCCNTR.6803421 m'pe //commun y.seeco.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10781-2024 2024JJ9-24 2024-11-15 $           8.000.000
2 CO1.PCCNTR.7092249 mtps //communi y.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
3 Col.pccr\rrR.7og2446 hitps //commurrity.seeop.gov.co/Pu jc/ 1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
4 CO1.PCCNTR.6803251 ht'p //commurri ty.8ecop.gov.co/Pil I 1.310.17.13-10791.2024 2024J)9-24 2024-11,15 $           8. 000,000
5 CO1.PCCNTR.6803322 ht'ps //communj ty.8ecop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10783-2024 2024rog-24 2024-11-15 $         10. 000.000
6 CO1.PCCNTR.7092447 http //commu" y.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5.000.000

7 col.pccr\rrR.6803353 h'lpe //commu y.scoop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10794-2024 2024J)9-24 2024-1 1 -1 5 $            8.000.000
8 CO1.PCCNTR.7092450 11'tpe //commu" y.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13597-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000
9 col.pccr\rrR.7og245i h''ps //commu y.secop.gov.co/Pil ic/ 1.310-17.13-13598-2024 2024-12J)2 2024-1 2-31 $             4.000,COO

10 CO1.PCCNTR.6803333 h'tpe //commu"ty.§Bcop.gcrv.ca/Pu I 1.310-17.13-10784-2024 2024fl9-24 2024-11-15 $            8.000.000
11 CO1.PCCNTR.7092529 r\ttps //commun ty.§ecop.gov.co/Pu 1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31 $            5.000.000
12 CO1.PCCNTR.6910279 httpe //commun ty.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-12590-2024 2024-10-16 2024-11-30 $           8.000.000
13 Col.pccr\rrR.7og377i https /commun y.secop.gov.co/Publ 1.310-17.13-13599-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000. 000
14 CO1.PCCNTR.6803356 ht'p§ /communj ty.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10792-2024 2024i)9-24 2024-11.15 $         10.000.000
15 CO1.PCCNTR.7092453 h'tp8 /commuruty.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           5.000.000

16 C01.PCCNTR.6803136 h'tps /commu"ty.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10795-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $            8. 000.000

17 C01.PCCNTR.7092456 ht'ps /commlln] y.secop.gov.co/PIIb ic/ 1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12€1 $           4. 000.000
18 col.Ficcr\ITR.7092878 mp8 /commu y.SOCop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            6. 000. 000
19 Col.pccr\[TR68o45i6 httDS //commuruty.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10796-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $          12. 000. 000

20 col.pccr`rrR.7094217 h'tps /community.secop.gov.co/Pii I 1.310-17.13-13693-2024 2024-12J)4 2024-1 2-31 $            4.480.000
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lD lD CONTRATO  EN SEcOP  11 LtNK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO
FECHAFIRALIZAC16N VF` Contrato

21 CO1.PCCNTR.6803428 ht'pg //community.8ecoi].gov.co/Pu 1.310-17.13-10782-2024 2024J)9-24 2024.11.15 $         12.000.000

22 Col.PccNTR7og2a79 hitpe //commurpty.8ecop.gov.cc/Pu c/ 1.310-17.13.13603-2024 2024-12J]2 2024-12i}1 $           8.000.000

23 Col.pCCNTR8ao4625 h'tp® //coirmumty.8coop.go`/.co/Publ 1.310-17.13-10797.2024 202409-24 2024-11-15 $           8.000.000

24 CO1.PCCNTR.7092530 rt'\p9 //community.secop.oov.co/Pu 1.310-17.13-13804.2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4.000.000

25 CO1.PCCNTR.6804627 h'lp. //commuri y.secop.oov.ccVPu 1.310-17.13-10798-2024 2024,09-24 2024-11-15 $           8.000.000

26 Col.PCCNTR.7092325 h'tpe //commu" V.8coop.qIv.Co/PUN 1.3io-17.13-i3e05.2024 2024.12i)2 2024-12®1 $           4.000. 000

27 C01.PCCNTR.8804629 h'tl, //commu y.8ecop.gov.cc/Pu 1.310-17.13-10799-2024 202449-24 2024.11-15 $         12.000, 000

28 cO1.PCCNTFi.7092328 h'tD //communi y.8ecop.gov.cofpt] 1.310-17.13-13606.2024 2024-12J)2 2024-12®1 $           6.000.000

29 CO1.PCCNTR.68col37 h''p. //commu" v.8ecoD.oov.Co/Pu 1.310-17.13-10790-2024 2024®9-24 2024-11-15 $          8.000.000

30 CO1.PCCNTR.7092234 mtps //commu" y.SBcoP.gov.CCVPu 1.310-17.13.13807.2024 2024-12J)2 2024-12®1 $           4.000.000

31 CO1.PCCNIR.6803255 "'ps //commu" y.88coP.gov.CC/Pu 1.310-17.13-10793-2024 2024.09-24 2024-1 1 -1 5 $           8.000. 000

32 CO1.PCCNIR.7092329 h\tp. //communi y.Scoop.gov.CC/Pu 1.310-17.13-13608-2024 2024.12J)2 2024.12®1 $           4.000. 000

33 Col.pcx3NTR.6803i2a hl'p ://commu tv.8ecop.gov.cc/Pu 1.310-17.13-10780-2024 2024J)8-24 2024-11-15 $           8.000.000
34 col.pccr\nR709233i h'tps //coiirmurri y.80coP.gov.CC/Pu C 1.310-17.13-13609-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           4.000.000
35 Col.PCCNTR.8804716 hltps //communi y.9ecop.gov.co/Publ 1.310-17.13-10800-2024 2024JJ9-24 2024-12€1 $         10.000.000

36 CO1.PCCNTR.6803431 tt'ps //commu y.8ecop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10785-2024 202409-24 2024-1 1 -1 5 $             0.COO.000

37 CO1.PCCNIR.7092332 htlos //commu y.8ccOp.gay.ccmu 1.310-17.13-13610-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4.000.000
38 CO1.PCCNTF`.6803434 httl,a//commu y.5cOp.gov.ccmub I 1.310-17.13-10786-2024 2024®9-24 2024-1 1-1 5 $         10.000.000
39 CO1.PCCNTR6804343 ht'os //community.aocop.gov.cc`/Publ 1.310.17.13-10801-2024 202449-24 2024-11€0 $         12.000.000

40 CO1.PCCNIR7094255 https.J/community.3ecop.gov.cofpub 1.310-17.13-13623-2024 2024.12J)2 2024-12€1 $           4.000.000
41 col.pccr\riR6803437 htlps//commun«y.8ocop.gov.co/Pub 1.310-17.13-10787-2024 2024-09-24 2024-11-15 $         10.000.000
42 CO1.PCCNTR.7093780 httpeJ/comm`mity.secop.gov.co/Publ I 1.310-17.13-13611-2024 2024-1202 2024-12i}1 $           5.000.000
43 Col.PCCNTR.8804520 ht'ps //communlly.8ecop.ao\/.ca/PiiblT 1.310-17.13-10802-2024 2024-09-24 2024.11.15 $         10.000. 000
44 CO1.PCCNTR.7093938 ht'ps //communi ly.secop.gov.co/Pu 1.310.17.13.13612-2024 2o24-12J)2 2024-12i}1 $           5.000.000
45 CO1.PCCNTR.6804715 h'tps //communl ty.8ecop.qov.cc/Pub 1.310-17.13-10803-2024 202409-24 2024-11-15 $           8.000.000
46 CO1.PCCNTR.7093948 mtpe //communi ty.SBCOP.qov.CO/Pu 1.310-17.13-13613-2024 2024-12J)2 2024-1241 $          4.000.000
47 CO1.PCCNTR.7094334 n!tps //commiirity.seeop.oov.co/Publ 1.310.17.13-13624-2024 2024-12fl2 2024-12-31 $           2.500.000
48 CO1.PCCNTFt.6803141 hltpsJ/commim y.S8coP.gov.Cofpu I 1.310.17.13-10789-2024 2024J)9-24 2024-12-31 $         20.000.COO
49 CO1.PCCNTR.709392g hlto9:Wcommuru y.secop.oov.camu I 1.310-17.13-13814-2024 2024-12¢2 2024.12€1 $            5.000.000
50 CO1.PCCNTR.6803369 http3:Wcommunity.seeop.aov.cc/Publ 1.310-17.13-10788-2024 2024J)9-24 2024-11.15 $          10.000.000

Estos  recursos  humanos  fueron  empleados  para  garantizar  la  continuidad  en  la
prestaci6n  del  servicio  de  asistencia  t6cnica  en   los  diferentes   municipios  del
Departamento del Valle del Cauca, y cuyas m6tricas se presentan a continuaci6n,
djscriminando   el   municipio   en   el   cual   se   prest6   el   servicio   y  el   ndmero   de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

Emprendimiento8 aue finallzaron la ruta de atencl6n
Munlclplo #deemprendlmlent Munlcipio #deemprendimient Ivluniciplo #c\®

emprondimie
OS OS nto§

Cali 125 La Union 35 Zarzal 12
Tulua 94 Sari Pedro 31 Candelaria 10
Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamundi 75 Ansemanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Bugalaarande 25 La Cumbre 2
Cartaao 68 El cerrito 25 EI Cairo 2
Guadalaiara de Buqa 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucla 20 Aroelia 1

Sevil'a 47 Riofrio 19 Obando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima  EI Dan.en 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del
emprendimiento y  la economia  a  nivel  mundial,  marcado  por la  aceleraci6n  en  el
desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas   tecnologias   en   industria   con   base   en   la
inteligencia artificial, y la constante innovaci6n en el desarrollo empresarial,  result6
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administraci6n departamental de
cara a impulsar'el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para  ello,   se  procedi6  entonces  con   la  actualizaci6n  de   la   ruta  de   atenci6n,
involucrando  acciones enfocadas  a  mejorar la  productMdad,  el trabajo decente y
la    internacionalizaci6n     del    departamento,     tomando    en    consideraci6n    las
tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en  cuenta  que
para  el  logro  de  las  metas  del  proyecto  BPIN  2024003760114  P/37-702499  -
FOF(TALECIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES   ECON6MICAS   DEL   VALLE   DEL
CAUCA  y  el  desarrollo  de  las  actividades  que  lo  componen,  se  requiere  talento
humano cualificado.

Que  a  la  fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal
suficiente  para  continuar  con  la  ejecuci6n  de  las  actividades  planteadas  en  el
proyecto     2024003760114     P137-102499     -     FORTALECIMIENTO     DE     LAS
UNIDADES    ECON6MICAS    DEL   VALLE    DEL   CAUCA,    lo   que   sustenta    la
necesidad  para  adelantar  la  contrataci6n  de  un  contratista  que  ejecute  el  objeto
denominado:     PRESTAC16N     DE    SERVICIOS     COMO     PROFESIONAL     EN
MERCADEO      EN      LA     SECRETARIA     DE     DESARROLLO      ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO,    EN    DESARROLLO    DEL
PROYECTO      DENOMINADO      FORTALECIMIENTO      DE      LAS      UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

>   Clasificaci6n del servicio:

Servicios     de     gesti6n,     servicios     profesionales     de     empresa     y     servicios
administrativos

Clasificador de bienes y se rvicios:
ell,  , , F Servjcios

Segmento [80] Servicios de Gesti6n, Servicios Profesionales de Empresa y Serviclosadmlnistrativos

•                   Fami,ia
11 r= 11 . -'1nl,,

C6d Nombre                                   ¥ t;6d
~Nombrife                                     jRE*

C6cl Nombre
10 Servicios de asesoria de 16 Gerencia de proyectos 04 Planificaci6n a administl.aci6n de

gesti6n proyectos,
11 Servicios de Reoursos 17 Reclutamiento de personal 01 Servicios de Contrataci6n de

humanos Personal
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>   Valor del contrato:

Para  establecer  el  valor  de  la  remuneraci6n  de  los  servicios,   se  tom6  como
referencia  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de
dos mil veinticuatro (2024),  aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17  de  enero  de  2024,   modificada  por  la  circular  interna   No.  2024030373  del
veintid6s  (22)  de julio de dos mil veinticuatro  (2024),  expedida conjuntamente por
la  Secretaria General y el  Departamento de Desarrollo  lnstitucional,  referente a la
tabla de honorarios para la Contrataci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gesti6n. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contrataci6n que
se celebrafa es de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (8000000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden  perjudicar a los intereses `u`objetivos del  Departamento  relacionados
con  la  presente  contrataci6n  han  sido  identificados  y  mitigados  en  el  presente
estudio del sector.

>   Tipo de remuneraci6n

EEce#AeEFAnfeDCE°ntr3tESARRPor:it6C!6EcdoeN8rfeci;S'S%Me3EaTb,'f,CtiDABe
FOMENTO  DEL  EMPLEO  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  cancelafa
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cance]ar Valor por Cuota
DOs (2) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4000000.   )

()

>   ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al artlculo 305 de la Constituci6n  Politica.  corresponde al Gobernador dirigir
la acci6n administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

EI presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de  1993;  el articulo 2°  numeral 4°  literal h) de la  Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015 conforme con  los cuales  los
servicios requeridos se contratafan directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9    del  Decreto  1082 de 2015,  las entidades
estatales  pueden contratar bajo  la modalidad  de contrataci6n directa la prestaci6n de
servicios  profesionales y de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona  natural  o juridica  qile
est6  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad
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estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se   trate.   En   este   caso,   no   es   necesario   que   la   entidad   estatal   haya   obtenido
previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar constancia
escrita.  Los  servicios  profesionales y de apoyo  a  la gesti6n  corresponden  a  aquel[os
de   naturaleza   intelectual   diferentes   a    los   de   con`sultoria   que   se   derivan   del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asf  como  los  relacionados  con
actividades   operativas,   logisticas,   o   asistenciales.       La   entidad   estatal,   para   la
contrataci6n    de    trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas  personas  naturales,   debe  justificar  esta  situaci6n  en   los  estudios  y
documentos previos.

A    continuaci6n,    se    hace    la    identificaci6n    de    la    normativa    (Leyes,    decretos,
resoluciones,  decisiones  administrativas y judiciales)  vigentes aplicables  al objeto del
presente Proceso de contrataci6n:

MODA LIDA                ELECCIONmEEBcONTRATlsTA.`jusTiEicAcioNy.EUNDAMENTOs,'juRiDicos
NOFun `RE&jp¥                        :,~,3^^rs+±:;:A    DESCRtRC[oN   f~                    :    .,,`,   ,.

Numeral 3° del artlculo 32 de la Lay80de1993

DE   LOS   CONTRATOS   ESTATALES.   (...)   Son   contratos   dB   prestacl6n   de
servictos  los  qtJB  celebren  las  entldades  estatales  para  desarrollar  actMdades
relactonadas   con   la   admlnistract6n   o   funcionamiento   de   la   entidad.   Estos
contratos   s6lo   pod fan    celebrarso   con    persoTias    naturales    cuando    diehas
actividades    no    puedan    realkars8    con    personal    do    planta    o    requleran
conoclmiento  e§pecialieado.   En  nlngdn  case  estos  contratos  generan  relaci6n
laboral  nl   prestaciones  soctales  y  se   celebrafan   par  el  t6rmlno  estrictamente
indi§Densable.

Artlculo 40 de la Ley 80 dB 1993
DEL    CONTENIDO    DEL    CONTRATO    ESTATAL.    (...)Las    entidades    pod fan
celebrar  los  contratce  y  acuerdos  que  pemiltan  la  autonomla  de  la  voluntad  y
reauieran el cumolimiento de los fines estatales (. . .I.

Numeral 4° del artlculo 2 de la Ley1150dB2007
DE  LAS  MODALIDADES DE SELECCION.  (...)  h) Pare  la prestacl6n de  servlcios

profesionalos y de  apoyo a  la  gestj6n,  o para  la ejecuct6n de trabajos  artisticos
due s6Io Duedan encomendarso a determinadas Personas naturales:(...)

Artlculo 5 de la Lev  1150 de 2007 DE  LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS Esl-ATALES.

Artlctilo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto1082de2015

CONTRATOS   DE    PRESTACION    DE   SERVCIOS   PROFESIONALES   Y   DE
APOYO A LA GESTION, 0 PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE   SOLO   PUEDEN    ENCOMENDARSE   A   DETERMINADAS   PERSONAS
NATURALES.   Las  entidades  estatales  pueden  contratar  bajo  la  modalldad  de
contratacl6n  dlrecta  la  prestaci6n  de  sorvlc].os  profesionales  y  de   apoyo  a  la
gestl6n  con  la  persona  natural  o jurldlca  que  est6  en  capacldad  de  ejecutar el
objeto  del  contrato,  8iempre  y  cuando  la  entidad  estatal  verifique  la  ldoneldad  a
experlencla requerlda y relaciorlada con el area de qile se tTate. En este case, no
es necesario que la entldad estatal haya obtenldo previamBnte van.as ofertas, de
Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los  servicios  profoslonales  y de  apoyo  a  la  gestl6n  comesponden  a  aquellos  dB
naturaleza   iritelectual   diferentes   a    los   do   consultorla   qua   se    derivan   del
cumpl.mlento  de  las funciones  de  la  entldad  estatal,  asl  coma  los  relaclonados
con actividades operativas, loglstlcas, o aslstenclales.
La  ontidad  estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  artlsticos  que  solameAte
puedan  eAcomendarse  a  determinadas  personas  naturales,  debB jusdicar  esta
situaci6n en los estudlos v docilmentos orevlos.

Artlculo  2.2.11.1.7.1  del  Decreto1082de2015
PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFIHasioN v PAGO DE AcORi.Es AL sisTEMA GENERAL E>E sEGURiDAD sociAt:fur;t+;y
`   NORhiA`rgA.y     \,    t£*`  u  t   €:A +  i'.=m> \F+ `++." , t +Lt.rfu *A±aRh++t+ OESCFupcloNuninit+i+tin-e+..++`.*++.ri +I `  ++

Artlculo 23 de la Ley 1150 dB 2007

DE  LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.  (...) El proponente y
el  contratista debefan  acredltar qua  8e encuentran  al dla en  el  pago  do aportes
parafiscales   relatives   al   Sistema   de   Segun.dad   §oclal   Integral.   as(   como   los
propios del Sena. ICBF y Cajas dB Compensaci6n Famlllar, cuando corre§ponda.
PARAGRAFO  lo.  El  reauisito  establecido  en  la  oarte final  del  inciso  seaundo  de
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este  artlculo  debefa  acreditarse  pars  la  realizacl6n  de  cada  pago  derivado  del
contrato estatal.
El servidor pabllco  que  sin justa  causa  no verifique  el pago  de  los  aportes  a  que
se  refiere  el  presonte  artlculo.  incurrifa  en  causal  de  mala  coiidilcta,  que  sera
sancionada con arrealo al teaimen disciolinario vidente.

Artlculo 2 de la Lev  1562 de 2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto  1703 de 2002
POR EL CUAL SE ADOPTAN  MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION   Y   EL   PAGO   DE   APORTES   EN   EL   SISTEMA   GENERAL   DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

FOR  LA  CUAL  SE   REFORMAN  ALGUNAS   DISPOSICIONES   DEL  SISTEMA
GENERAL   DE   PENSIONES   PREVISTO   EN   LA   LEY   100   DE   1993   Y   SE
ADOPTAN     DISPOSICIONES     SOBRE     LOS     REGIMENES     PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decueto  1273 del 23 de Jlillo do

POR   LO  CULA  SE  MODIFICA  EL  ARTICuLO  2.2.1.1.1.7,   SE  ADICIONAL  EL
TITULO  7 A  LA  PARTE  2  DEL  LIBRO  3  DEL  DECRETO  780  DE  201.  UNICO
REGLAMENTARIO  DEL  SECTOR  DE  LA SALUD  Y  PROTECCION  SOCIAL EN
RELACION    AL    PAGO    Y    RETENCION    DE   APOF`TES    AL   SISTEMA    DE

2018 SEGURIDAD    INTEGRAL    Y    PARAFISCALES    DE    LOS    TRABAJADORES
lNDEPENDIENTES  Y  MODIFICA  LOS  ARTICULOS  2.2.4.2.2.13  Y  2.2.4.2.2.15
DEL   DECRETO   1072   DE   2015,   UNICO   REGLAMENTARIO   DEL   SECTOR
TRABAJO

`v".`                    ------2'giv``&ffi:;exiape.?,i`='GARANTiASS._gal+-'.h~.11`'dr'¥yg<F**  ^`-yrr<=€€~rj*`,"     I           ,i,'^)`i:  u  >  A  y.A    A.ja!nem       ^
^`€ '\'++"*!%FRENORMAS'     -A-ffigmmRE-_  `*; Tmt':i\ af\tn.i.I;    a i_  ¥~#'f`Lii,TL _.:\'Ejg_\fr¥re:I,^¥'¥xp\rs`  DESCR|PC|ON-~^rsaREerfaysy~r~=^        A  ^Yt^

Artlculo 7 de la Lay 1150 de 2007

OE   LA   GARANTIAS   EN   LA   CONTRATACION.   (...)   Las   garan!/8s   no   sonfn
obligatori8s en  los  contratos do  8mpr6stilo,  en  los  interadministretivos,  en  los  de
seguro y on los contratos cuyo valor sea Inferior al 10% de 18 manor cuantla a qua
se  r8fi8ro  est8  Iey,  caso  en  el  oual  corrosponderfe  a  la  entidad  delerminar  18
necosid8d dB exigirla, atendiendo a la natural6za del objeto del contrato y a 18 form8
de Dacio. asl coma en los dem6s clue sehale el recilamento.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.5  del Deci.eta
NO OBLIGATORIEDAD  DE GARANTIAS.  En /a contralac/`6n d/'rocta /a ex/.gone/'a de
garanllas eslEiblecidas en la Secci6n 3,  que comprende los 8rilculos 2.2.1.2,3.1.1  y

1082 do 2015 2.2.1.2.3.5.1 del presents decreto no 8s obligatoria  y la justjfilcac.Ion pare exigirias a
no debo oster en los esludios v documenlos Drevios.

: /      try~^* '^   fty¥ „ `3¥.d`  *.ggr|xpap5¥grigxp~fflj%g-:aexpa3;fJ:sf;^*  a.oTRAs?coNs|DERAcioNEs' I 3`.h,\ ~+f 'iL'"    :v`^^i *~4-I     I

xp  \  `    ,   „     NORmA    xj:=.^`y^yT,\^,A-.y,,.`
-`  \   :c`^d_DESCRIPCION

Articulo 5 de la Lev 80 do 1993 De los Derechos v Deberes de los Contratistas
Articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de1993yartlculo18delaLey1150de2007

De las lnt`abllldades a lncompatibilidades para Contratar

Artlculo 52 de la Ley 80 de  1993

De  la  Respons8bilidad  de  los  Contratistas.  Los  contratistas  respondelin  civil  y
penalmento  por  sus  acciones  y  omisiones  en  la  actuaci6n  conlractlial  8n  los
t6rminos  de  la  lay.  Los  consordos  y  uniones  temporales  respond8fan  par  fas
acciones y omisionos da sus integranles, en los t6rminos del art(culo 7o. de ostaL®v.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archi\ro y el Manual de instrucciones del manejo de las Tables de
Retenci6n Document81 8doptado por la entidad. Se deberd 8ntregar inventariada a
Ia Unidad de Gosti6n y Administraci6n las carpet8s y docum8ntaci6n qua tonga a
su  cargci  en  virfud  del  desarrollo  del  objeto  d8I  prosente  contrato,  entrega  que
dBbefa hacerse de 8ou8rdo con los Drocl3dimientos establecldes par la cintldad

Artlculo 82 y 83 de la Ley  1474 de2011 SUPERVIS ION E I NTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizaci6n de la contrataci6n de personas bajo la modalidad de prestaci6n de
servicios  se  debera  tener  en  cuenta  los  perfiles  exigidos,  los  cuales  deben  guardar
coherencia  con  los  principios  de  equidad.  eficiencia  y  objetividad,  ciiyos  honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

1.           Formaci6n Academica
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2.           Experiencia
3.          Actividades a realizar
4.          Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos mil veinticuatro (2024),  aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373   del veintid6s
(22)  de  julio  de  dos  mil  veinticuatro  (2024),  se  fija  la  tabla  de  honorarios  para  la
contrataci6n  de  prestaci6n  de servicios  profesionales y/o de apoyo  a  la gesti6n  de  la
entidad,   emitida  el   par  el   Director  del  Departamento  Administrativo  de  Desarrollo
lnstitucional   y   la   Secretaria   General   de   la   Gobernaci6n   del   Valle   del   Cauca,
sustentada en  la Constituci6n  Politica de Colombia, Articulos 209 y 269,  la  Ley 80 de
1993  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n   Ptlblica  y  el  Decreto
Nacional  1737  de  1998  modificado  por  el  articulo  20  del  Decreto  2209  de  1998  y
Decreto   2785   de   2011   y   con   el   objetivo   de   justificar   el   valor   de   la   presente
contrataci6n,  la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestaci6n de servicios as[:

Actividnd Tip\o+ in:-A¥¥^=\¥.(               Requls[tos           -=-.L2¥:.I
-   , -`=,-*uffiAiterii`atlvas,=¥:9§REffi

ng        A        ^mN.a •

asEstudios EkBeriencia-E gr!€EsiEai6§;\±.i.- *EXDerlenela4+ tfirDeede+Jr++ •jEl¥*)SIIa3tag^-

Ase§or 1 TP + rv'A + 60 lvIEPLR Altematlva 1TP+EAlternatlva2TP Altemativa 1+72IV[EPLRAltematlva2+84MEPLR $ 9.000.0001 $10.000.000

Profeslona 1 TP + MA + 36 lvIEPLR Altemat]va 1 Alternatlva 1 $ 7.000.001 $9.000.000
I TP+EAltematlva 2TP + 54 MEPLFtAltemativa2+72MEPLF`

Profeslona 2 TP + MA + 24 MEPLR Altematlva 1 Altemativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000
I TP+EAltematlva 2TP + 48 MEPLRAlternatlva2+66MEPLR

Profeslona 3 TP + IVIA + 12 MEPLR Altemativa 1 Alternatlva 1 $ 5.000.001 $6.000.000
I ( TP+E + 36 IV]EPLR

Alternat[va 2TP Altematlva 2+60MEPLR
I

Profeslona 4 TP+E + 24 MEPLR Alternatlva 1 Altemativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
I TP + 48 MEPLR
ProfosionaI 5 TP 0 N'A N/A $ 3.500.001 $4.000.000

Tecn6logo 1 TFTG DE 0 A 12 A[tematlva 1 Altematlva 1 $ 3.000.0001 $3.500.000
MEL 3 aitos de ES + 12 MEL

T6cnico 1 TFT DE 0 A 12 Altematlva 1 Altemativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 aftos de ES + 12 IV'EL

Aslstencla 1 TB DE 0 A 6 Alternat!va 1 Alternatlva 1 N'A $2.500.000
I IVIEL NOTB 6MEL

En  cada  uno de  los  Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde  con

:bE:REyT#R'ib"gBCEoneBEessAeRcifi6isLgefiaEacd6swi6aie,ncd6e,ndoc'8sM?eECTe,Sif?,dDe#
FOMENTO  DEL  EMPLEO;  de  igual  forma  existen  casos  especificos  en  los  cuales,
dadas  las  condiciones  del  servicio  a  contratar,  Ia  necesidad  y  especificidad  de  las
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tareas  a  realizar,  se  contratafa  personal  teniendo  en  cuenta  la  experiencia  en   la
realizaci6n de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formaci6n:

Por  otra  parte,  para  determinar  los  requisitos  generales  en  cuanto  a  la  formaci6n  y
experiencia se tendra en cuentai lo siguiente:

Para  efectos  de  la  validaci6n  de  la  experiencia,  esta  sera  acreditada  por  parte  del
contratista   mediante   la   presentaci6n   de   constancias   expedidas   por   la   entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben  ser  a  fines   con   las  actividades  a  ejecutar,  fecha   de  ingreso  y  fecha  de
terminaci6n.

De  igual  forma,  el  futuro  contratista  debera  aportar  los  siguientes  documentos  los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1.          Copia   simple   de   las   certificaciones   academicas   que   validen   su   formaci6n
academica

2.           RUT,   el   cual   la   actividad   principal   (C6digo   CIIU)   debe   coincidir   con   ]as
actividades a ejecutar dentro del contrato.
Fotocopia de Cedula de Ciudadania.
Certificaciones de afiliaci6n al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional
Certificaci6n Bancaria

>     ANALISIS ECON6MICO -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR

En   los   aspectos   generales   sefialaremos   algunos   de   los   datos   estadisticos   que
permitifan  analizar el  contexto  de  la  prestaci6n  de  servicios,  donde  la  subrama  que
enmarca el objeto del contrato segdn la Cllu. Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica  -  DANE  es  la  de  actividades  profesionales,  cientificas  y tecnicas,  la  cual
mos  permitira  visualizar  el  mercado  para   los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios

BrEfseA!RRa6eLSLoyEdceof8°#?coa,:ao#eps#T,€r;A5eqyu!:r8MEN€5CDREELT€#LEDOF
Por lo tanto,  se  hace  un  analisis econ6mico-t6cnico-regulatorio  general  del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en menci6n:

-     ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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Producto rlntemo Bruto de Bogota DLb... (PB)
j'I:trimestre ,de 2024Pr

Grzfli:a 1._ Producto tnterna Brmta de Bogot£ D.a 08}^
Tasas de coecinTento en votumerx'
20,9..I , 2b24Pr.t,

H

FLrarfe DANE PB
lserfes enEineriadas^de volunen con aha de rdaeficia 201 5

llprdimlna`
Pprovisiocal

PIB desde e[ enfoque de [a producci6n

En el  segundo trimestre de 2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en su serie original,
crece 2,20/o respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:
•   Administraci6n   ptlblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud  humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de   los   hogares   individllales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios crece  11,9%  (contribuye 0,8  puntos  porcentuales  a  la variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece  10,4%  (contribuye  0,4  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afro anterior,
el  Producto  lnterno  Bruto  presenta  un  crecimiento  de  1,5%  (ver  tabla   1).  Las
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actividades  econ6micas  que  mss  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado  ;
Son:

•   Administraci6n   publica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de  la salud  humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de   los   hogares   individuales  en  calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  8,7°/o  (contribuye  0,6  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece  14,9%  (contribuye  0,5  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).                                                   J

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla  1).  Cuando
se observa el comportamiento de las actMdades econ6micas relacionadas:

•  Actividades  artfsticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios crece 3,7%.
•   Administraci6n   publica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de  la salud  humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
• Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.
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1.1 Valor agregado por actividad econ6mica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza,  silvicultura  y  pesca  crece  6,3%  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotaci6n de minas y canteras:
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En el segundo trimestre de 2024  pr,  el valor agregado de explotaci6n  de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie original,  respecto al mismo periodo de 2023pr.   t
Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  explotaci6n
de  minas y canteras  decrece  11,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto  estacional y
calendario.

1.1.3 lndustrias manufactureras:

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,    el   valor   agregado   de   las   industrias
manufactureras decrece 2,0%  en  su  serie  original,  respecto al  mismo  periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre  inmediatamente anterior,  el valor agregado de  las industrias   \
manufactureras                                                                                                                                        I
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.                             ,

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n  y   ,
tratamiento    de    aguas    residuales,    gesti6n    de    desechos    y    actividades    de  i
saneamiento  ambiental  decrece  0,3°/o  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el valor agregado  de  la  actividad
suministro  de  electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;
evacuaci6n y tratamiento de aguas residuales,  gesti6n de desechos y actividades
de   saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en   su   serie   ajustada   por   efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construcci6n:

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  la  construcci6n  crece
10,40/o en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    la
construcci6n decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio a[ par mayor y a[ por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al  por  menor;  reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y  motocicletas;  transporte  y
almacenamiento;   alojamiento   y   servicios   de   comida   crece   0,9°/o   en   su   serie
original,    respecto    al    mismo    periodo    de    2023    pr.    Respecto    al    trimestre
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inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  comercio  al  por  mayor  y  al  por
menor;    reparaci6n    de    vehiculos    automotores    y   motocicletas;    transporte   y
almacenamiento;  alojamiento  y  servicios  de  comida  decrece  0,4%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 lnformaci6n y comunicaciones:

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   informaci6n   y
comunicaciones decrece  1,6% en su serie original,  respecto al mismo  periodo de
2023pr.   Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,   el  valor  agregado  de
informaci6n  y  comunicaciones  decrece   1,7%  en  su  serie  ajustada  por  efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En   el   segundo  trimestre   de   2024   pr,   el   valor  agregado   de   las   actividades
financieras  y  de  seguros  crece   1,00/o  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo   de   2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor
agregado  de  las  actividades  financieras  y  de  seguros  crece  0,7%  en  su  serie
aj.ustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
inmobiliarias  crece  1,5°/a  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023
pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor  agregado   de   las
actividades inmobiliarias  crece  0,80/o  en  su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
profesionales,  cientificas  y t6cnicas;  actividades  de  servicios  administrativos  y  de
apoyo  crece  0,3%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023pr.
Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor   agregado    de    las
actividades    profesionales,    cientificas    y    t6cnicas;    actividades    de    servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSuMIDOR -IPC
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indice de Precios al Consumidor {[PC)

Septiembre 2024
6dfic® 1. If€ Vrfudond
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Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasfo

En  el  mes  de  septiembre  de  2024,  el  lpc  registr6  una  variaci6n  de  0,24%  en
comparaci6n  con  agosto  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por encima  del
promedio  nacional  (0,24%):  Educaci6n  (1,93%),  Restaurantes  y  hoteles  (0,49°/o),
Salud (0,29%) y por dltimo, Transporte (0,24%).  Por debajo se ubicaron:

Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustibles  (0,18%),   Prendas  de
vestir  y  calzado  (0,110/o),  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6licas  (0,11%),   Bebidas
alcoh6licas  y  tabaco   (0,07%),   Bienes  y  servicios   diversos   (0,03%),   Muebles,
articulos   para   el   hogar  y   para   la   conservaci6n   ordinaria   del   hogar   (0,02%),
lnformaci6n y comunicaci6n (0,02%) y por tlltimo, Recreaci6n y cultura (-0,26%)
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Segrin dlvlalones de gasto
Stf)tiemE)Fe 2023 - 20Z4
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Los mayores aportes  a  la variaci6n mensual del  lpc  (0,24%),  se  ubicaron en  las
divisiones de:  Educaci6n,  Restaurantes y hoteles, Alojamiento,  agua, electricidad,
gas   y   otros   combustibles   y   Transporte,   las   cuales   aportaron   0,22   puntos
porcentuales a la variaci6n total.

Variaciones y contribuciones de [as subclases en e[ mes

En  septiembre de 2024  en  comparaci6n  con  agosto  de 2024,  la variaci6n  de  las
subclases   que   mas   aportaron   al   fndice  total   fueron:   frutas   frescas   (9,27%),
arriendo   imputado   (0,58%),   arriendo  efectivo   (0,57%),   educaci6n   preescolar  y
basica  primaria  (2,77%),  comidas  en  establecimientos  de  servicio  a  la  mesa  y
autoservicio  (0,51%),  educaci6n  secundaria  (3,65%),  transporte  escolar  (3,87%),
chocolate  y  productos  a  base  de  chocolate  (3,70%),  transporfe  de  pasajeros  y
equipaje  en  avi6n   (incluye  pagos  por  exceso  de  equipaje)  (6,32%)  y  comidas
preparadas fuera  del  hogar para  consumo  inmediato  (0,33°/o).  Las subclases con
aportes  negativos  a  la  variaci6n  fueron:  electricidad  (-1,97°/o),  papas  (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90°/o).
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aiadro 2. IPC Vulaci6b y col]tril]uci6R mensual
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todos
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Eceac]fro preesedg y biBEa p.lfnd

dutasanedbachiriloetbeen/bbabmcayarasorriEb
E*r"a sacirfura-dcdr
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VarEth(tt'

027                                 a.11

a.58                              0J„
a.57                                     a.05

277                                 0.04

0iil                                 a.04
3,65                                a,04

3f7                              a.01

170                          00'
8.92                             0m
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F- DANE IPC.
Nota:Ladiferendaenlastmadelasvariablesobedecealsistemadeapro.inad6neRelnhreldedigitostrabejedosenelindice.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De   conformidad   con   las   estipulaciones   de   la   Guia   para   los   estudios   del   sector
expedida   por   Colombia    Compra    Eficiente    No.    G-EES-02,   vistas    los   aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales,  tecnicos,  tecn6Iogos
y demas insumos que sirven para el estildio de la demanda, el cual partifa de la base

FaedsaEoSRdETPAeRS,t#eEsd:i:XiRiRsoErLo6esi:ncateRg#op,oyoc8#pgE#|nvfi#ien;
FOMENTO  DEL EMPLEO en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades  puntuales  en   cuanto   al   cumplimiento  de  sus   cometidos  estatales,  y
misionales:

Ahora,  la  SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECONC)MICO,  COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO  adelant6  en  el  proceso  de  contrataci6n  en  la  vigencia
2023-2, un aproximado de 174 contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo   a   la   gesti6n   para   ejecutar  actividades   de   apoyo:   asistenciales,   tecnicas,
tecnol6gicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por  su  parte,   en   la  vigencia  2024,   adelant6  un  aproximado  de  381   contratos  de
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n para ejecutar actividades
de   apoyo:   asistenciales,   tecnicas,   tecnol6gicas.    profesionales,   especialjzados   y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con   el  fin  de analizar  el  comportamiento  de  las  contrataciones  bajo  la  figura  de,i
prestaci6n  de  servicios  a  fines  con  la  que  se  pretende  adelantar,  se  precede  a
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COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO:

un"BE| dint-I,*OCEsO,F...EE,JID     - •..I IC",... E»c1. |lDIR

G0BERNACION

1.330- Contetaci6ri 2 (Moses) JORGE   0LMEDO   ORTIZ 6.600.000 COP

PRESTAC16N          DE          SERVIclosPROFE§10NALESCOMOlNGENIEROINDUSTRLELENLASECRETARIADE0ESARROLLO

2023

DEL                 VALLESECRETARIADE EcONOMico y cOMPETn-iviDAD ENDESARROLL0DELPROYECTO

DESARROLLOECONOMICO     Y
12.14-0376-2023 d'roc'a VIDAL FORTALECIMIENITO                              0ELEMPRENDIMIENTOPORME0loDEL

COMPETITIVIDAD PR06RAMA      VAILE      INN      Y      LAGENERAC16NDEESPACIOSlN1.ERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

G0BERNACION

1 .330-4
Contialaci6n

4  (Moses) RAOL ARIAS RAQUERO 15.400.000

PRESTAC ION           DE           SERVICIOSPROFESIONALESCOMOFINANCISTAYNEGOCIADOR

2023

OEL                 VALLE lNTERNAcloNAL   ESPECLALISTA  EN
SECRETARIA   0E GERENCIA              FINANCIERA              Y
DESARROLLO MAGISTER    EN    GE§TION    PUBLICA
ECONOMIC0       Y0PE EN           LA           SECRETARIA           DE
C    M       TITIVIDAI) 12.1    -0416,2023

dlrecfa DESARROLLO         ECONOMICO         YCOMPETITIVIDADENDESARROLLODELPROYECTOFORTAIECIMIENTODELEMPREN0lMIENTOFORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYIAGENERAC16NDEESPAcloslNTERACTIVOSENELVALIEDELCAUCA

GOBERNACION

1.330-
Contrataci6n

9 (Me8e8) SEBASTIAN    GONZALEZ
29.7oo.croo

PRESTACION           DE           SEFIVICIOSPROFESIONALESC6MOCONTADORPUBLICOENLASECRETARIADEDESARROLLO

2022

DEL                 VALLE EcoN6Mico v coMPETrTIviDAD EN
SECRETARIA   DEDESARROLLO DESARROLLO        0EL        PROYECTO

ECONOMICO        Y
12.14-0136-2022 dlrecto GONZALEZ FORTALECIM IENTO                                DElEMPRENDIMIENTOENELVALLE

COMPETITIVIDAD DEL      CAUCA      POR      MEDIO      DELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAcloNDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

G0BERNACION

1.3sO- Contratacj6n
3 (MosBs) HEIDER            LEONARDO

16.500.000

PRESTACION     DE     SERVICIOS     DEPROFESIONAIESCOMOABOGAOOASESORENLASECRETARIADE

2023

DEL                  VALLE DESARROLL0         ECONOMIC0         Y

SECRETARIA   I)E coMPETrrIviDAI)  EN  DESARROLlo
DESARF!OLLO 1214Jre74 DEL  PROYECTO  FORTALECIMIENTO

ECONOMICO       Y do 2022 djrocta MIL" OSPINA DEL       EMPRENDIMIENTO       EN       EL

COMPETITIVIDAD VAILE  DEL CAuCA POR MEDIO  DElPROGRAMAVALLEINNVLAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1.310-1713
Contratoclbn 4 moso8

JOHN     JAIRO     SUAREZ
$30.BOO.OcO

PRE8TACION         DE         SERVIclosER°FESL°NAIEsSEc88¥A°RlAASESBE

2024

DEL               VAILE DESARROLLO          ECON6MICC)         y
SECRETAF`IA    DEDESARROLLO COMPETITIVIDAD.  EN  DE§ARROLLODELPROYECTODENOMINADO

ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD
1468-2024

dlrocta TOVAR,     con    C.C.     No.1.144.138.278
FORTALECIMIENTO                           DElEMPRENDIMIENTOFORMEDIODELgE3ERngA"3NVAL:EiNEspxc,OL§lNTERACTIVOSENELVALIEDELCAUCA

G0BEBNACION

1.310-
Contratocich 4 mo3os

DANIELA             VANESSA
$ 24.000.000

PRESTACION  0E  SERVICIOS  COMOPROFESIONALENFINANZASY

2024

DEL                 VALLE NEGOC IOS               INTERNACIONALES
SECRETARIA   DE ESPEC IALISTA          EN          GERENctA
DESARROLLOECONOMIC0     Y SOCIAL     EN     LA    SECRETARIA    DEDESARROLL0E6

COMPETITIVIDAD
17.13-1253-2024

dfrocta AGUIRRE          MONTOYAconC.C.No.1114062135 CON    MICo         yCOMPETITIVIDADENDE§ARROLLODELPROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPORMEDloDELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACI0NDEESPACIOS
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lNTERACTIVOS   EN    EL   VALLE   0ELCAUCA

G0BERNACION

1.310-1713- Contrateach 7 moses
LINA      ISABEL      CHAUXABEIL0coltCCNo

$30.000 000

PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMO

2024

DEL                VALLE PROFESIONAL    EN    MERCADEO    Y
SECRETARIA   DE NEGOCIOS INTERNACIONALES CON
OESARROLLO ESPECINISTA    EN    GERENCIA    DE
ECONOMICO       y NEGocios       DIGrrALES      EN       LA
COMPET"DAD

£58R5TM%'6ycDOEMPEDTEIT#£LE3
6314-2024 dirocto

114410cO56 DE§ARROLLO        DEL        PROYECTODENOMINAD0FORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENT0FORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACIONDEESPACIOSINTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERRACION

1.310- Countoci6n 7 moses
PAOIA                  ANDREA

se6`250.OOO

PRESTACION  0E  SERVIclos  COMO

2024

OEL                VALLE TECNOLOGA     EN   IA  SECRETARIA
SECRETAF`IA   DE DE    DESARROLLO    ECONOMIC0    Y
OESARROLLOECONOMIC0     Y CoMPETrrIviDAo  EN  DESARROLioDELPRoyECTOFORTALECIMIENTO

coMPETrrIviDAD 17.13-6320-2024 drfu QulsoB0Nl        lMRACHl.carlC.C.No.1151941592
I)EL  EMPRENDIMIENTO  POR  MEDloDELPROGRAMAVALLEINNYLAGENEFIAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALIEDELCAUCA

G0BERNACION

1.310.17.13-
Conhatoci6n 2 mesce

ALEJANDRA            FZOJASCANDILconCNo
$ 8.000.000

PRESTAcloN         0E         SERVIclos

2024

DEL               VAILE PROFESIONALES   COMO   ABOGAOA
SECRETAF`LA   DE EN            LA           SECRETARIA           DE
DESAflBOLLOECONOMICO     Y DESARROLLO         ECON6MIC0         YcOMPETiTrviDADENDESAIROLLO

coMPETrTMOAD 1078'-2024 duecfa
]144172554 DEL       PROYECTO        DENOMINADOFORTALECIMIENT00ELASUNIDAOE§ECONOMICASDELVALLE0ELCAUCA

G0BERNAcloN

1 .31 0-
Contmat8cl6ndrfu 2 moses

JOSE DAVID  CORRALES
$ 12.000.coo

PRESTAcloN          DE          SERVICIOS

2024

OEL               VALLE PROFESIONALES   COMO  AB0GAOO
SECRETMLA   0E CON   MAGISTER   EN   DERECHO   EN
OESARROLLO LA  SECRETAR       DE   DESARROLLO
ECONOMIC0        Y 17.13-10782- RODRIGU1144034679EZ. EcONOMico y cOMPETmviDAI] EN
COMPETITMOAD 2024 can C.C. No, DESARROLLO        DEL        PROYECTODENOMlt\IADOFORTAl.ECIMIENTODELASUNIDADESECONOMICASOELVALLEDELCAUCA

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensua]

T.asa global d. partldpacl6fi q'GP). Tag a. oapad6n in). Tasa a. desoaqBcl6fl qD) y Taia d. soboapcteo qs)
Novi.mbr® (2023-Z021)

Tap                     64,1                           83.7                           67,3                               66,7

TO                     58,3

TS                         8.1
•Valaci6nestadistouceotertyutficativa.

Fq- DANE GE[H.
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En noviembre de 2024, el desempleo se ubic6 en 8,2%, una variaci6n significativa
de  0,8  puntos  porcentuales frente  al  mismo  mes  del  afro  pasado  cuando fue  de
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En  las  13  principales  ciudades  y  areas  metropolitanas  del  pals,  la  tasa  tambien
mejor6,   ubicandose  en  8,0°/o,  con  una  reducci6n  de  0,7  p.p.  respecto  al  8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

Administraci6n   pdblica  y  defensa,   educaci6n   y  atenci6n   de   la   salud   humana
lndustrias   manufactureras   y   Alojamiento   y   servicios   de   comida   fueron    las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupaci6n,  persiste una importante
brecha  de  g6nero.   En  noviembre  de  2024,   Ia  ta§a  de  desocupaci6n  para  las
mujeres fue del  10,3%,  mientras  que  para  los  hombres fue  del  6,5%.  Esto  refleja
una   diferencia   de   3,8   puntos   porcentuales,   que   ha   aumentado   ligeramente
respecto a noviembre,de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre m6vil de septiembre a noviembre de 2024, la tasa de desocupaci6n
I:uevseon:'upt:cT6bi6]uvper:jiefnut:ro:aria:jj:::S.(3:,ats%)?lug::r::q:a,:Xraeya°rfrset::::Sta::

(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

(ETn4,Ctoo%;:avsjiF;v'j::nmcFon(Otr2:t%)s;sBdu:adr:Smoac#gp:CAT:ajuMV:tnr:pSo:jt:bnsae(Ti::o7o):nTunja

Sectores econ6micos y ocupaci6n informal:

Por  sectores   econ6micos,   las   actividades   relacionadas   con   la   administraci6n
ptlblica,  la defensa,  la educaci6n y la atenci6n de la salud  humana fueron  las que
mss  contribuyeron  al  aumento  de  la  poblaci6n  ocupada  en  noviembre  de  2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida   tambi6n   mostraron   incrementos,   con   aportes   de   0,6   p.p.   y   0,5   p.p.,
respectivamente.   Sin  embargo,   sectores  como  la  construcci6n   registraron   una
perdida   de    146.000   empleos,   y   las   actividades   financieras   y   de   seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con  un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas,   la   proporci6n   de   ocupaci6n   informal   aument6   en   0,4   puntos
porcentuales,   mientras   que   en   las   23   ciudades   y   areas   metropolitanas   el
incremento  fue  de  0,3  puntos  porcentuales.  En  contraste,  en  las  zonas  rurales
dispersas,  la ocupaci6n informal mostr6 una disminuci6n de 0,6 p,p,
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Tasa de Desocupaci6n desestaciona[izada y comparativa por ciudades:

En  terminos  desestacionalizados,   la  tasa  de  desocupaci6n  nacional  preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al  10,0% registrado en
octubre  del  mismo  afio.  En  las  13  ciudades  y  areas  metropolitanas,  esta  tasa
desestacionalizada tambi6n disminuy6,  pasando del  10,3% en  octubre al  9,6%  en
noviembre.  El informe tambi6n detall6 Ias ciudades con  las tasas de desocupaci6n
mss  altas  y  mss  bajas  en  el  trimestre  m6vil  de  septiembre-noviembre  de  2024.
Quibd6  lider6  con  una tasa  del  26,3%,  seguida  de  Riohacha  (14,0%)  y  Florencia

t`j3:%:.n:::3,£#;:m8°uc°apr::Sat:;:asAr::d#e::OPC:,Tta':::;:5ao;o)myasM:aj:,i[nfuA:::
Metropolitana (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023,  Colombia registr6 la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes,  segtin  el  Dane.  De  este  total,  mss  de  la  mitad  (57,9  0/o)  recurri6  a
cteditos  informales  conocidos  como  "gota  a  gota",  mientras  que  solo  el  25,6  0/o
opt6   por   instituciones   financieras   reguladas.    Este   dato   refleja   una   realidad
econ6mica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del  pals  enfrentaron  una  significativa  contracci6n  en  ingresos,  empleo  y  cantidad
de  unidades  activas.  De  acuerdo  con  la  isntituci6n,  los  ingresos  nominales  de  los
micronegocios  disminuyeron   un  5,2  %  durante  el  tercer  trimestre  de  2024  en
comparaci6n  con  el  mismo  periodo  del  afio  anterior.  Ademas,   la  cantidad  de
micronegocios  activos  en  el  pals  se  redujo  un  2,0  %,  mientras  que  el  personal
ocupado  por estas  unidades  econ6micas  cay6  un  1,1  %.  Estas  cifras  evidencian
un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.

>   ANALISIS DE PRECIOS

El   articulo   2.2.1.1.1,6.1   del   decreto   1082   de   2015,   establece   que   las   entidades
estatales,  deben   hacer  durante  la  etapa  de  planeaci6n  el  analisis  necesario  para
conocer el  sector relativo  al  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  desde  la  perspectiva
legal,  comercial financiera,  organizacional, t6cnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia  compra  eficiente,  estableci6  la  guia  para  la  elaboraci6n  de  estudios  del
sector,  con  el fin  de entender el  mercado  del  bien  o servicio con el fin  de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promoci6n de la competencia y manej.o del
riesgo.

EI  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.  La  contrataci6n  de  estos  no  esta

3:J::apraofreesi:|S`t°Sparticularesdeindolelegal,salvolaspropiasde|ejerciciomisi
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La   determinaci6n   del   perfil   del   posible   contratista   y   de   quien   lo   cumple   esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones academicas,  profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,    COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO,  ha  requerido  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal,   prestados   por   personas   que   exceden   los   requisitos   fijados   para   sus
funcionarios.

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actividades
encaminadas  al  cumplimiento  del  mismo,  se  ha  tomado  como  base  y  referencia  los
valores  promedios  de contrataciones  anteriores,  el objeto contractual a desarrollarse,
el  plazo  de  ejecuci6n,  la  idoneidad  y  la  experiencia  con  la  que  debe  contar el futuro
contratista  que  se  requiere  para  cubrir  la  necesidad  actual,  asi  como  la  la  circular
interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil  veinticuatro
(2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de
2024, modificada por la circular interna No. 2024030373   del veintid6s (22) de julio
de dos nil veinticuatro (2024),   por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la contrataci6n de prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n
de   la  entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento  Administrativo   de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria  General  de  la  Gobemaci6n  del  Valle  del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

cT-1teg-',n I       v.l,<,r``<:,d``

f3aro (p`.ocSo ocuTrlr .a.xcopclonalrnont®}
Improbab lo {ptloc]o ociirrlr aocaslc>nalmento)

"  PoBlbla (puodo octlrr.r or)auaJotllorrTrorll®i-.(af(diiro} 3
ffrobable.(prr)b.bl®tnoque *va a -rTlr}
caal clortc) {Ocuf7O On la

tl               -JZ ckrna)rorTa do circurtharicEas)

CATEGORiA DEL RIESGO

VALORACION  DEL RIESGO CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO

*..ny  ,         ~   1,frur    ,    @6Sffngj%  ".   ffiEELHElffi-a: ALTO
5ifa=,`~gife. MEDIO

±E -                                .`ELBELYnlE BAJO

VALORAC16N DEL RIESGO
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lMPACTO

CAllFICAclbN CIJALITATIVA

Ob§trtye 'a

Dlficulta laeJecuci6ndelcontratodemaneraba|a.

Afecta laejecuct6ndelcontratoslnalterarelbeneficloparalas Obstrye laejecucl6ndelcontrato Perlurba laejeouci.6ndelcontfatodomaneragraveimposibllitando lacor`secucl6ndel

e|ecucl6ri del Apllcando 8ustandelmenle
cor`trato de maneralntrascendente medldasmlnimassepiledelograr el pero dun aslpermltolacoriseoucl6ndel

Obje'Ocontractual PaTtes objeto contractiial objeto contractual

CALIFICAcloN MONETARIA

Los sobrecostos no Los sobrecostos
Genera unlmpacto

representan mas del1®/odelvalordelcontrato
no represeotanmasdel§o/adel sol)re elvalordel lr`crementa el valordelcontratoentreel lmpacto sobie elvalordelcontrato

valor del contrato 15% y el  30% en mas del 30%
contrato entre el 5%vel15o/o

CATEGORIA VALORACION
lnslanificante Menor Moderado Mayor Catastr6fico

1 2 3 4 5

RARO(ExceDctonalmente 1 5 8

IMPROBABLE/Oca§ienalmento` 2
5 8 7

POSIBLE(Cu8lquiormomentofuturo\ 3 5 6 ?
PROBABLE(Probablemento vaocurril`) 4

5 8 7y*
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8
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4 8 8
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Para constancia de lo anterior, se firma a los (|L3   ) dias del mes de Septiembre
de dos mil veinticinco (2025)
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